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KURULUS VE TOPLULUK ADI
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Firat Universitesi Sosyal Bilimlerde Teknoloji ve Arastirma Ogrenci Toplulugu Firat
Universitesi’nin yonetmelikleri ve yasalar uyarinca Firat Universitesi’nde ¢alismak iizere
kurulmustur.

TOPLULUGUN AMACI
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Sosyal Bilimlerde Teknoloji ve Arastirma Ogrenci Toplulugu olarak amacimiz; yenilikei,
girisimci, ¢agin gerek sosyal gerekse teknolojik tiim gelismelerini takip eden Ogrenciler
yetistirilmesine yardimci olmaktir. Bu kapsamda kuliibiimiiz faaliyet alani olarak Ulkemiz
tiniversitelerine Ornek olacak kalitede, bilimsel arastirmalar, uluslararasi katilimcilariyla
etkinlikler, y1l boyu siiren egitimler ve ¢aligmalar ytiriitmektir. Ayrica farkli bilimleri ayni gati
altinda toplayip farkli fikirler projeler iiretmek, iilkemize katki degeri yiiksek c¢alismalar
kazandirmay1 hedeflemekteyiz.

Yapacagimiz calismalar sonucunda {iiniversite 6grencilerinin hem akademik hem de is
yasamlarma katkida bulunarak girisimcilik kiiltliriiniin olugmasini saglamak, her alanda
girisimci bir ruhla hareket eden donanimli gengleri iilkemize kazandirmak. Bu kisimda sosyal
bilimler cergevesinde toplumsal gelisme ve fayda esash proje ve fikirlerin gelistirilmesi ve
doniisiimsel uygulamalarin kazandirilmasi gibi bir bakis agis1 ifadelerine yer verelim.

Istekleri ve amaglar1 dogrultusunda staj konusunda yardimci olmak ve sosyal sorumluluk
alaninda duyarli bireyler olmalarini saglamanin yaninda, sosyal faaliyetler diizenleyerek sosyal
yasamlarina da katkida bulunmak.

Aktif lyelerimizin kendilerini tamimalarina, geleceklerine dair ne yapmak istediklerini
belirlemelerine, yonelmek istedikleri alanlarda mezun olmadan kendilerini gelistirmelerine
yardime1 olunacak. Bireylerin sosyal, aktif ve girisimci olmaya tesvik edilmesi, kisinin mezun
olmadan Once sektorii tanimasi, takim g¢aligmasi ve proje yonetimi uygulamalart ile liderlik
vasiflarinin ortaya ¢ikarilarak ilk olarak iiniversitemizde daha sonra da uluslararasi alanda lider
bir kulip olmak.

TOPLULUGUN FAALIYET ALANI
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1. Universitemizi ve kuliibiimiizii uluslararasi alanda tanitmak,
2. Uyelere uluslararasi projeler yapmak ve bu projeleri tanitmak,
3. Ulusal ve uluslararasi ¢aligmalara katilmak.



4. Sosyal Bilimler, Teknoloji, Akademik Calismalar, (zerine seminer, konferans,
yarisma, egitim vb. etkinlikler diizenlemek

5. Sosyal Calismalar gercevesinde sosyal, ekonomik vb alanlarda saha uygulamalar1 ve
analizleri konularinda ¢alismalarda bulunmak

6. Gezi ve ulusal sempozyumlar ve konferanslara sosyal bilimler ile ilgili fuarlara katilma
faaliyetleri dizenlemek,

7. Benzeri faaliyet gosteren 6grenci topluluklari, dernek ve kuruluslarla isbirligi yapmak,
ortak faaliyetlerde bulunmak,

8. Yapilacak projeler sayesinde Ogrencilerin organizasyon ve liderlik yetenegini
gelistirmek,

9. Staj ¢alismasi yapan kurumlarla iletisim kurarak {liyelere staj imkani yaratmak,

10. Kuliip ile ilgili olarak bir internet sayfasi hazirlamak ve bu site araciligi ile yiiriitiilen ya
da yiiriitiilmesi planlanan faaliyetlerin {iyelere ve diger tiim ilgililere duyurulmasini

saglamak;

11. Sosyal faaliyetler diizenleyip, sosyal girisimcilik projeleri yaparak farkindalik
yaratmak.

12. Sosyal bilimlerle teknolojiyi ortak bir paydada birlestirerek giinlimiiz gereksinimlerine
ayak uydurmaktir.

UYELIK VE UYELIGIN DUSMESI
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UYELIK

1) Firat Universitesi’nde okuyan tiim dgrenciler topluluga iiye olabilir. Uyeler, topluluk tiiziik
ve ilkelerine bagli kalma sartlarini kabul eder.

2) Topluluga tiyelik, tiyelik bagvuru formunun doldurulmasi ile baslar.

3) Uye, yonerge ve tiiziikk ilkelerine bagh kalmak, gorev iistlenmek, arastirmalarda ve
caligmalarda etkin gorev almakla yiikiimliidiir.

UYELIGiN DUSMESI
1) Her iiyenin, kendi istegi ile liyelikten ¢ikma hakk: vardir, ayrilma istegi Yonetim Kuruluna
yazili olarak iletilir, Yonetim Kurulunun verecegi kararla da tiyelik diiger.
2) Uyenin, topluluk iiyeliginden ¢ikarilmas1 yénetim kuruluna gelen teklifin (yazili olarak)
kurulca gériisiiliip karara baglanmasiyla olur. Uyeler asagida belirtilen durumlarda iiyelikten
cikarilabilir:
e Olusturulacak komisyonun yapacagi sorusturma neticesinde tiizlige aykir1 hareket ettigi
ve topluluga zarar verici faaliyetlerde bulundugu saptanan iiyeler,
o Uyelik formunda yaniltic1 beyanda bulunanlar,
o Topluluk yonerge ve tiizligline gore verilen gorevleri kasith olarak yerine getirmeyenler
ve topluluk arag, gerec ve malzemelerine zarar verenler,
e Olagan Genel Kurul veya Olaganiistii Genel Kurul ve Birim toplantilarina mazeretsiz
olarak iki defadan fazla katilmayanlar,
e Yonetim Kurulu, topluluk amag ve ilkeleriyle ters diisen iiyeleri, iiyelikten ¢ikarabilir.
Karar, Yonetim Kurulunun oy ¢ogunluguyla verilir.
« Upyelikten ¢ikarilanlarin Genel Kurulda itiraz hakk: vardir. Uyelikten ¢ikarilan kisilerin
topluluga iiyeligi Yonetim Kurulunun alacagi karara baglhidir. Iki kez iiyelikten ¢ikarilan
bir daha iiye olarak alinamaz.



TOPLULUK ORGANLARI, GOREV VE YETKILERI
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A-GENEL KURUL

-Topluluk Genel Kurulu, asil {iyelerden olusur ve OCAK ayinda ve NISAN ayinda olmak (izere
yilda en az iki kez toplanur.

-Genel Kurulda asil tiyelerin bir oy hakk: vardir.

-Genel Kurul tarihi, yeri, zamani, topluluk merkezi panolarinda, web sayfasinda, sosyal medya
baglantilarinda, e-posta yoluyla (ve imkanlar Olgiisiinde iiniversitenin diger iletisim
olanaklarindan yararlanilarak) enaz 1 (bir) hafta 6nce ilan edilir.

-Genel Kurulun gecerli olabilmesi i¢in yonetim kurulunun 3 kat1 (15 kisi) katilimi gereklidir.
Ilk Genel Kurulda yeterli ¢ogunluk saglanamazsa ikinci Genel Kurul toplantisina katilan
iiye sayist yeterli sayilarak, oylamalarda da katilan iiye sayisinin yaridan bir fazlasi yeter
sayilir.

-Genel Kurul tarihinde herhangi bir degisiklik olacaksa, en az 3 giin 6nce tiim tiyelere bilgi
verilir ve yeni bir tarih bildirilir.

B-GENEL KURULUN iSLEYIiSi, GOREV VE SORUMLULUKLARI

Genel Kurul, toplulugun en yetkili karar organ1 olup gorev ve yetkileri asagida gosterilmistir.
e Yasalar, yonerge ve tiiziik dogrultusunda, toplulugun amag¢ ve calisma konulari
yoniinde karar alir,
e Genel Kurul toplantisinda, tiye listesi yonetim kuruluna teslim edilir, Y6netim Kurulu
tarafindan yoklama yapilir ve toplantiya katilmayan tiyelere ait mazeret degerlendirilir,
e Genel Kurul toplantisinda, toplulugun faaliyet programi goriisiiliir, onaylanir,
e Gorev yapacak yeni Yonetim Kurulu adaylarinin se¢imlerini yapar.

‘Yonetim Kurulunca gerekli goriildiigli durumlarda teklif edilen topluluk tiiziikk degisiklikleri
gorisiiliip karara baglanir. Degisiklikler onay i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina
gonderilir. (Yonetim Kurulunca Tizlk degisikligi onerilebilecegi gibi, Genel Kurul iyelerinin
2/3’niin Onerisi ile tiiziik ve yonerge degisikligi yapilabilir).

C- YONETIM KURULU
Toplulugun yetkili organi olan Yonetim Kurulunun olusum bi¢imi ve ¢alisma ilkeleri asagida

gosterilmistir:
e Yonetim Kurulu, bagkan, bagskan yardimcisi, sekreter 2 asil iiye olmak iizere 5 kisiden
olusur.

e Yonetim Kurulu iiyeleri, toplulugun asil iiyeleri arasindan, Genel Kurulda segilir.

e Yonetim kurulu her 6gretim yili1 sonunda goreve gelir ve #ki-bir yil siire ile gorev yapar.
( Aynm1 Yonetim Kurulu tekrar secilebilir)

e Yonetim Kurulu adaylari, adayliklarin1 Genel Kurul’a yazili olarak bildirir. Se¢im, gizli
oylama ile gerceklestirilir.

e En ¢ok oyu alan aday baskan (veya yonetim kurulu bagkani) olarak secilir.

D- YONETIM KURULUNUN YETKI, GOREV VE SORUMLUKLARI



Yonetim Kurulu, faaliyet programini gergeklestirmek ve kuliibiin amaglarina ulagmak
icin karar yetkisine sahiptir,

Yonetim kurulu, 6grenim donemi i¢inde en az ayda iki defa toplanir. Gerektiginde
Baskanin ¢agrisiyla veya Yonetim Kurulu iiyelerinin %51’°inin ¢agrisiyla olaganiistii
toplanir.

Toplantilara katilmak zorunludur. Mazeretsiz olarak iki defadan fazla katilmayan iiye
ihrac edilir.

Tiiziiglin hazirlanmas1 ve degisiklik Onerilerinin diizenlemesi yoniinde caligmalar
yapar, Genel Kurulun onayina sunar.

Toplulugun ¢aligmalar1 her 6gretim doneminin basinda, bir dnceki donem sonunda
secilen yeni Yonetim Kurulu iiyeleri ile baglatilir. Tiiziikte belirlenen kurallar
cergevesinde yeni ¢alisma gruplari olusturulabilir.

Topluluk faaliyet alanlarma goére sosyal, kiiltiirel, sportif vb. aktiviteler diizenleme
karar alir.

Yonetim Kurulu, topluluk tiyeligi bagvurularini inceler ve liyeligi kabul eder.

Y onetim kurulunda alinan kararlari, iiyelere ve gerekli yerlere duyurur ve uygular.

E- AKADEMIK DANISMAN

Her 6grenci toplulugunun bir akademik danismani vardir.

Akademik Damigmanlar, tam zamanl olarak c¢alisan Firat Universitesi Ogretim
clemanlar1 arasindan, Ogrenci Topluluklart Yiiriitme Kurulu'nun o6nerisi ile
Rektorliikge gorevlendirilir. Akademik Danismanlar bu gorevlerinden dolayr Ogrenci
Topluluklar1 Yiriitme Kurulu'na karsi sorumludurlar. Bu ydnergenin kendilerine
tanidig1 yetkilere sahiptirler.

Akademik Danismanlar, 6grenci topluluklarindaki 6grenci etkinliklerinin planlanmasi
ve uygulanmasina yardimci olurlar.

Akademik Danisman, yonergenin genel esaslari gercevesinde ilgili olduklar1 6grenci
topluluklarinin faaliyetlerini denetler ve yiiriitiilmesine yardimci olur.

Akademik Danigsmanlar, 68renci topluluklarin yapacagi faaliyetler i¢in izin alinmasi,
ithtiyacina gore liniversitenin para, malzeme ve yer olanaklarindan yararlanmalari i¢in
ilgili olduklar1 6grenci toplulugu adina gerekli idari girisimlerde bulunurlar.

Akademik Danigman, sorumlulugu altindaki 6grenci toplulugunun amaglar1 disinda
faaliyet gostermesi veya disiplin yonetmeliine ve yasalara uymamasi durumunda,
topluluk yonetim kurulu iiyelerinin cezalandirilmalarini, gerektiginde toplulugun
kapatilmasini Yiirtitme Kurulu’ndan yazili olarak talep eder.

Akademik Danigman, her bahar yariyili sonunda, genel sinavlardan 6nce sorumlu
oldugu 6grenci toplulugunun faaliyetlerini ve kendi Onerilerini igeren bir faaliyet
raporunu Yiriitme Kurulu’na sunar.

Akademik Damgmanlar, Ogrenci Topluluklar1 Yiiriitme Kurulu tarafindan
diizenlenecek Akademik Danismanlar Toplantilarina katilmakla yiikiimlidiir. Bu
toplantilara katilarak 6grenci topluluklar1 arasinda anlayis ve isbirliginin saglikli olarak
ger¢ceklesmesine katkida bulunurlar. Genel diizeydeki sorunlar1 ve varsa ¢oziime iliskin
oOnerilerini bu toplantilarda dile getirirler.

Akademik Danigsman toplulugun Genel Kurul’una katilmak zorundadir.

Bir akademik danigman en fazla 2 (iki) 6grenci topluluguna danigman olabilir.

MADDE-6
Sponsorluk ve bagis destegi



o Ogrenci topluluklari, etkinliklerine mali kaynak saglayabilmek amaciyla gesitli
gercek veya tlizel kisilerden sponsorluk veya bagis destegi alabilirler.
a) Sponsorluk;
1. Once yapilacak isbirliginin ve saglanacak destegin mahiyeti hakkinda SKS Daire
Baskanligi’na yazili bilgi verilmeli,
2. Rektor onay1 alindiktan sonra sponsor ile sponsorlugun sekli ve mali degerini belirten
protokol imzalanmali ve protokol SKS Daire Baskanligi’na teslim edildikten sonra
hazirliklarina baglanmalidir.
b) Bagis;
1. Ogrenci topluluklarinin etkinliklerini desteklemek icin bagis yapmak isteyen gercek veya
tiizel kisilerden dilek¢e alinmali,
2. Rektor onay1 alindiktan sonra, nakdi bagis Universite hesabinin ilgili kalemine, ayni
bagislar taginir kayitlarina alindiktan sonra kullanilabilir,
3. Ogrenci topluluklari nakit veya kendi hesaplarina bagis alamazlar.
 Sponsorluk ve bagis destegi Universiteyi yasal ve mali sorumluluk altinda birakacak
nitelikte olamaz. Alkol ve tiitlin iirlinleri lireten ve pazarlayan sirketlerin sponsorluk
onerileri kabul edilmez.
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a)

b)
c)
d)
e)

TUTULACAK DEFTERLER

Uye Kayit Listesi

Bu defterde iiyelerin isimleri, boliimleri, siniflari, numaralarini, iletisim bilgileri ve liye
kayit tarihini gosterir.

Yonetim Kurulu Listesi

Ogrenci Toplulugu Tiiziigii

Akademik Danisman Formu

Ogrenci Toplulugu Kurulus Formu

f) Faaliyet Raporu Bildirim Formu

g) Toplulugun Kullanmasi I¢in Verilmis Demirbas ve Zimmet Listesi
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TUZUK DEGISIKLIiKLERi VE TOPLULUGUN FESHIi

Tiiziik degisikligi, Yonetim Kurulunda goriisiiliir, her bir madde ayr1 ayr1 degerlendirilir ve
Genel Kurula sunulur. Genel Kurulda gortisiilen degisiklikler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligiin onayma sunulur.

Toplulugun kapanmasi, faaliyetine son verme karar1 Genel Kurulda toplam iiye sayisinin
2/3’niin bu yoldaki karari ile alinir. Faaliyeti sonlandirilan Toplulugun dokiimani,
malzemesi vb. Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda Ogrenci Topluluklarindan
sorumlu olan birime aktarilir.



